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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER

TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DI CARDIOLOGIA con specifiche competenze in elettrofisiologia,

elettrostimolazione, estrazione di cateteri.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 2

In data 11 del mese di Febbraio dell’anno 2021 alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
Iespletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Cardiologia con specifiche competenze in elettrofisiologia, elettrostimolazione, estrazione di
cateteri.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 682 del 28/07/2020, parzialmente modificata con

deliberazioni n.n. 735 del 25/08/2020 e 925 del 12/10/2020, esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott. Salvatore Felis Presidente
2) Dott. Antonio Giulio Silvia Componente
3) Dott.ssa  Giuseppina Francese Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria
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Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Cardiologia con specifiche competenze in elettrofisiologia,
elettrostimolazione, estrazione di cateteri, che, nel rispetto di quanto gia comunicato ai candidati
con PEC del 13/01/2021, considerato lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, verra
espletato in video conferenza.

La Commissione, per quanto attiene I’esame della documentazione esistente in atti € le
modalitd di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 12/01/2021, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui ¢ da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con pec del 13/01/2021, gli aspiranti
ammessi alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, 11 Febbraio 2021, alle ore
9.00 per sostenere il colloquio previsto nell’ambito della procedura di che trattasi e, considerato lo
stato di emergenza epidemiologica da COVID- 19, la prova si svolgera in video conferenza tramite

la piattaforma Google Meet con ID: meet.goole.com/uvt-yfyb-iwj

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze,
competenze, esperienze e attitudini da possedere per il ruolo di Dirigente Medico nella U.O.C. di
Cardiologia dell’ARNAS in riferimento alla mission e tipologia di lavoro nonché alle metodiche
impiegate ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta

specializzazione, decide di proporre mediante estrazione due domande a ciascun candidato per

A

valutare la completezza della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.
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A tal fine, la Commissione predispone due elenchi di 3 domande ciascuno (una in piu rispetto al
numero dei candidati), per un totale di 6 domande, di difficolta omogenea, numerate rispettivamente
dal numero 1 A al numero 3 A (Allegato A) e dal numero 1 B al numero 3 B (Allegato B),
stabilendo che i candidati presenti in video conferenza tramite Google Meet dovranno sostenere,
mediante estrazione, il colloquio sulle domande predisposte dalla Commissione.

A questo punto, i due elenchi di domande formulati dalla Commissione Esaminatrice vengono
inseriti in un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione automatica predisposto
dal Sistema Informatico Aziendale per garantire I’estrazione delle stesse in modo del tutto fortuito.

Ciascun candidato, pertanto, sosterra il colloquio sulle domande estratte dal predetto sistema.

La Commissione determina inoltre di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un
giudizio sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che
verranno dimostrate nel corso della prova.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante sara riportato nel presente verbale il
giudizio sintetico che verra espresso.

Alle ore 9.15 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risulta presente il candidato Dott. CALVAGNA GIUSEPPE MARIO (Allegato N. 1)

Nel medesimo Allegato N. 1 viene indicata la candidata assente e quindi considerata
rinunciataria alla mobilita Dott.ssa SANFILIPPO MARIA.

La identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del
relativo colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Vengono illustrate al candidato presente le sopraindicate modalita operative.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Si da quindi inizio all’esame del candidato. :
Alle ore 9.20 si da inizio al colloquio. /gﬁx



Viene pertanto esaminato il candidato Dott. Calvagna Giuseppe Mario.
Si procede all’estrazione informatica delle domande.
Il sistema estrae le domande contrassegnate con i numeri 3/A e 2/B e precisamente:
e [Estrazione dei cateteri: complicanze maggiori
e Estrazione dei cateteri: complicanze minori
La Commissione sottopone allo stesso le domande estratte.
La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico, concernente i titoli prodotti e il
colloquio sostenuto dal candidato:
Il candidato mostra eccellente ed esaustiva conoscenza dell’argomento proposto, in relazione
all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione;
elabora propone una concreta applicazione clinico-diagnostica con validi riferimenti alle
esperienze lavorative maturate, orientate altresi alle nuove tecniche e frontiere della disciplina;
il candidato dimostra pure capacita all’organizzazione del lavoro e predisposizione alla
collaborazione professionale ed al lavoro in team.
La Commissione avendo esaminato il candidato presente, procede quindi alla lettura delle
domande non estratte e precisamente: nn. 1 e 2 (Allegato A) e nn. 1 e 3 (Allegato B).

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Cardiologia dell’ARNAS in
riferimento alla mission e tipologia di lavoro nonché alle metodiche impiegate in Azienda di rilievo
nazionale ed alta specializzazione, sulla scorta della valutazione integrata della disamina del
curriculum professionale (verbale n.1 e scheda sinottica ad esso allegata) unitamente delle
risultanze del colloquio, ritiene il candidato Dott. Calvagna Giuseppe Mario, nato il 08/08/1958,
di provenienza regionale, idoneo a ricoprire il posto disponibile e propone I’individuazione dello
stesso. (Allegato n. 2).

Ultimatj i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad




esso allegati, al Direttore Generale dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore /h ) jS"

Del che si ¢ redatto il presente verbT\e che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
[L PRESID
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ALLEGATO A

1. Nuovi sistemi di estrazione dei cateteri

2. Estrazione dei cateteri: indicazione in classe 1

3. Estrazione dei cateteri: complicanze maggiori




ALLEGATO B

. Tecniche di estrazione transvenosa

. Estrazione dei cateteri: complicanze minori

. Requisiti minimi della struttura in cui si effettua la procedura di estrazione dei

cateteri
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